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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

OFICIO CIRCULAR N2 4/2025/PRODEGESP
Floriandpolis, 18 de fevereiro de 2025.

Aos servidores docentes e técnico-administrativos dos Centros de Ensino, Unidades
Administrativas e Hospital Universitario

Assunto: Informagdes sobre as mudangas nas carreiras dos servidores docentes e técnico-
administrativos em educag¢do decorrentes da Medida Provisdria n? 1.286/2024.

1. Considerando a publicacdo da Medida Proviséria n? 1.286, de 31 de
dezembro 2024, os entendimentos explicitados em reunido do Férum Nacional de Prd-Reitores
de Gestdo de Pessoas das IFES (FORGEPE) realizada no dia 17/01/2025 e a construgdo de
Resolugcdo pela Comissdao Nacional de Supervisdao da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdao (CNSC), complementam-se informacgdes a respeito das principais
mudancas nas carreiras dos servidores docentes e técnico-administrativos em educacao.

2. Da carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao

a) Cargos amplos e transformacao de cargos: Por meio da Portaria MEC n2 1.084, de 29 de
outubro de 2024, todos os codigos de vaga dos cargos vedados para abertura de novos
concursos e provimento excedente aos Editais em andamento, listados nos Decretos n2
9.262/2018 e 10.185/2019, que estavam desocupados em agosto de 2024, foram recolhidos
pelo MEC, a fim de serem transformados nos novos cargos criados pela MP 1.286/2024, e que
integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao.

CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCA(;/':\O
NiVEL DE DENOMINACAO DO REQUISITOS PARA INGRESSO
CLASSIFICAGAO CARGO ESCOLARIDADE OUTROS
Ensino médio completo ou
. - médio técnico completo e Definidos em
D Técnico em Educagdo e~ .
habilitagdo especifica, se for regulamento
0 caso
. ~ Cur's'o SLjperIOr cgmpleto € Definidos em
E Analista em Educagdo |habilitagdo especifica, se for
0 caso regulamento

Fonte: ANEXO CCXXV DA MP 1286/2024 (Anexo II-A a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

As areas, as especialidades, a formacdo e as atribuicbes especificas destes cargos serdo
estabelecidas em regulamento, que ainda serd editado pelo MEC e MGI. Os cddigos de vaga dos
cargos vedados pelos Decretos n? 9.262/2018 e 10.185/2019 que vierem a vagar serdo
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provisoriamente alocados no MEC para transformagdo em cargos amplos, apds apreciagao e
autorizacdo do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec). Os
concursos publicos para ingresso nos novos cargos criados s6 poderdo ser abertos apds
regulamentacgdo, assim o provimento ocorrerd apds a redistribuicdo das vagas transformadas
pelo MEC as IFES. O detalhamento dos cargos recolhidos pelo MEC pode ser verificado nas
tabelas do anexo CCXXVII da MP 1.286/2024 (Anexo VIl a Lei n2 11.091/2005).

b) Reajustes salariais e efeitos financeiros: Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo terdo aumento de 9,0%, em 01/01/2025, e de 5,0% em 01/04/2026, exceto os cargo
de Médico e Médico Veterinario, cujos reajustes serdo de 4,5% em 01/01/2025 e em
01/04/2026. Reforca-se que somente havera efeito financeiro a partir da aprovacdo da Lei
Orcamentdaria Anual de 2025, garantindo o efeito retroativo a 01/01/2025, conforme Art. 215
da MP n21.286/2024.

c) Reposicionamento: Passara de 16 padrdes de vencimento e 4 niveis de capacitacdo para
19 padrées de vencimento e com implementacdo automatica assim que os sistemas
estruturantes forem readequados, sem a necessidade de nenhuma acdo por parte dos
servidores. As tabelas constam no Anexo CCXXIV (Anexo I-D a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005), paginas 382 até 385 da Medida Provisoria n? 1.286, de 31 de dezembro 2024. Na tabela
abaixo também é possivel identificar o novo posicionamento na carreira, localizando o
posicionamento atual nas colunas de “Situacdo até 31/12/2024” e identificando o
posicionamento correspondente em “Situacdo a partir de 01/01/2025”. O posicionamento atual
na carreira pode ser identificado no contracheque ou no Sou Gov.br em: Perfil - Meus Dados
Funcionais - Cadastro Funcional - Cargo/Emprego - Padrdo.

SITUACAO ATE 31/12/2024
DESCRICAO ; N SITUACAO A
NiVEL DE CAPACITACAO PARTIR DE
01/01/2025
| I i IV
1 1
2 1 2
3 2 1 3
4 3 2 1 4
PADRAO DE
VENCIMENTO | ° 4 3 2 >
6 5 4 3 6
7 6 5 4 7
8 7 6 5 8
9 8 7 6 9
2
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10 9 8 7 10
11 10 9 8 11
12 11 10 9 12
13 12 11 10 13
14 13 12 11 14
15 14 13 12 15
16 15 14 13 16
16 15 14 17
16 15 18
16 19

d) Progressdao por Mérito Profissional: O intersticio para cada progressdo passara de 18

meses para 12 meses, sendo aproveitado o tempo computado desde a ultima progressao,
contanto que servidor apresente resultado fixado em programa de Avaliacdo de Desempenho,
conforme a Resolugdo n2 82/CUn/2016.

As ProgressOes por Mérito Profissional na UFSC atualmente sdao concedidas automaticamente,
guando o servidor atende aos requisitos necessarios a progressdo, sem a necessidade de
abertura de processo por parte do servidor. As implementacdes permanecerdo ocorrendo
automaticamente, sem a necessidade de nenhuma agao por parte dos servidores.

Os servidores que possuirem, no minimo, 12 meses desde a ultima progressao por mérito,
poderdo usar o tempo ja completado para a progressdo por mérito que ocorrerd em
01/01/2025 e o saldo sera aproveitado para a proxima progressdo, conforme quadro a seguir,
caso nao tenham afastamentos que interrompam o intersticio:

TOFSDEA GLTIvIA | DATADA SALDO | L O o s progrense
! PROGRESSAO POR | APROXIMADO EM prog
PROGRESSAO POR MERITO MESES depende da data em que o
MERITO, EM JAN/2025 servidor completara o intersticio)
12 MESES 01/JAN/2025 ZERO JAN/2026
13 MESES 01/JAN/2025 1 MES DEZ/2025
14 MESES 01/JAN/2025 2 MESES NOV/2025
15 MESES 01/JAN/2025 3 MESES 0OuUT/2025
3
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16 MESES 01/JAN/2025 4 MESES SET/2025

17 MESES 01/JAN/2025 5 MESES AGO/2025

18 MESES 01/JAN/2025 6 MESES JUL/2025

As ProgressGes por Mérito Profissional dos servidores que possuiam todos os requisitos
cumpridos, ou seja, intersticio completo mais média favordvel em avaliacdo de desempenho,
até 31/12/2024, ja foram concedidas nas Portarias emitidas no inicio do més de janeiro/2025,
uma vez que independem da aprovacgao da LOA 2025.

A emissao das Portarias de Progressao por Mérito Profissional para os servidores que, em
janeiro de 2025, possuiam, no minimo, 12 meses completos desde a ultima progressao por
mérito, dependem da adequacgdo dos sistemas estruturantes internos e do Governo Federal e
da aprovacao da LOA 2025. As equipes responsaveis da PRODEGESP ja estdo trabalhando nas
mudangas necessarias nos sistemas internos e na elabora¢ao da minuta de portaria.

e) Aceleragao da progressao por capacitacao: A acelera¢do da progressao por capacitagao
foi instituida a partir de 01/01/2025, em substituicdo a antiga progressado por capacitagdo. Sera
concedida resultante da obtencdo de certificagdo em programa de capacitacdo compativel com
o cargo ocupado, desde que sejam cumpridos o intersticio minimo de cinco anos de efetivo
exercicio e a carga horaria exigida.

. . CARGA HORARIA DE INTERSTICIO
NIVEL DE CLASSIFICACAO CAPACITACAO
A 40 horas
B 60 horas
5 anos de efetivo exercicio
C 90 horas
D 120 horas
E 150 horas

Fonte: Adaptado do ANEXO CCXXVI DA MP 1286/2024 (Anexo IlI-A a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

A concessdo da aceleracdo da progressao por capacitacdo depende de regulamentacdo a ser
publicada pelo Governo Federal, tendo em vista que ha necessidade de sanar as principais
duvidas, por exemplo: se poderd ocorrer mais de uma aceleracdo concomitantemente, se
houver a carga horaria e o intersticio cumpridos; se os cursos ja utilizados em progressoes
anteriores podem ser usados para fins da aceleracdao por capacitacao; se havera aceleracao
para os servidores que ja atingiram o nivel IV e se, para estes servidores, haverd aceleracao
automatica, etc.

Desta forma, sugerimos que todos os servidores que ja atendem aos pré-requisitos protocolem
pedido formal para obtencdo da progressao, adicionando todos os certificados de programas de
capacitacdao compativeis com o cargo ocupado concluidos.

O pedido devera ser protocolado no SPA utilizando o GRUPO DE ASSUNTO: 50 — CAPACITACAO
e 0 ASSUNTO: 146 — CAPACITACAO — PROGRESSAO, que ja eram utilizados para protocolar os
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antigos pedidos de Progressao por Capacitacdo Profissional. Na area de detalhamento, na
abertura do processo, preencher “Medida Provisdria n? 1.286/2024 - Aceleragdo da Progressio
por Capacitacao”. Além disso, devera ser utilizado o formulario para a solicitagdo de Aceleragao
da Progressao por Capacitagdo disponivel no campo de Noticias do site https://cadc.ufsc.br/.

Ressaltamos que a andlise dos processos sé sera possivel apds a divulgacdo da regulamentagao,
em andamento pela Comissdao Nacional de Supervisdao do Plano de Carreira (CNSC) e pelo MEC,
motivo pelo qual os processos recebidos ficardo na fila de trabalho do setor competente da
PRODEGESP para andlise em momento oportuno.

f) Incentivo a Qualificagdo: A relacdo indireta entre a titulacdo de educacdo formal
apresentada pelo servidor e o ambiente organizacional foi extinta. Assim, os servidores que
possuiam titulo de educacdao formal de relacdo indireta, que tem implementado o Incentivo a
Qualificacdo em percentual indireto, passardo a receber o percentual direto, automaticamente,
sem a necessidade de acdo por parte do servidor. A minuta de Portaria que transforma os
percentuais indiretos, ja implementados, para percentuais diretos ja esta confeccionada,
apenas aguardando a aprovacao da LOA para a emissao.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Percentual de Incentivo a Qualificagao
Ministério da Educagdo)

Ensino fundamental completo 10%

Ensino médio completo 15%

Ensino médio profissionalizante ou ensino médio

L 20%

com curso técnico completo

Curso de graduagdo completo
25%

Especializagdo, com carga horaria igual ou superior
30%
a 360h

Mestrado 52%
Doutorado 75%

Fonte: ANEXO CCXXVIII DA MP 1286/2024 (Anexo IV a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

g) Ressaltamos que as orientagdbes e os entendimentos desta Pro-Reitoria,
especialmente, no que tange a Progressao por Mérito Profissional e Acelera¢do da Progressdo
por Capacitagdo, poderdao ser modificados conforme novas normativas e regulamentagoes
sejam emitidas pelo Governo Federal.

3. Da carreira dos Servidores Docentes de Magistério Superior (MS) e de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

a) Reajustes salariais e efeitos financeiros: Servidores Docentes nas carreiras do magistério
federal MS e EBTT terdo aumento de 9,0%, a partir de 01/01/2025, e de 3,5% a partir de
01/04/2026. Os steps para progressdes funcionais (dentro da mesma classe) passam para 4,5%, a
partir de 01/01/2025, e para 5,0%, a partir de 01/04/2026. Ja os steps para as promogdes
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funcionais (de uma classe para outra) passam: para 6,0% entre as novas classes A e B a partir de
01/04/2026; para 23,5% entre as novas classes B e C a partir de 01/01/2025, e; para 22,5% entre
as novas classes B e C a partir de 01/04/2026. A nova estrutura das carreiras do magistério
federal é detalhada na préxima subse¢dao. O pagamento dos valores sera realizado somente apds
a promulgacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025 e a atualizagdo dos sistemas
estruturantes do Governo Federal, tendo seus efeitos financeiros retroativos a 01/01/2025. A MP
1.286/2024 também instituiu reajuste nos valores pagos para o desempenho dos cargos de
direcdao (CD) e as fungdes gratificadas (FG), sob o mesmo condicionante da aprovac¢do da LOA, a
ser realizado diretamente no sistema, com efeito financeiro retroativo a 01/02/2025.

b) Reestruturagao das carreiras do magistério federal: O plano de carreiras do magistério
federal foi reestruturado passando para 4, em vez de 5 classes, conforme mostram as tabelas a
seguir. Para a carreira do MS, as antigas Classes A e B foram aglutinadas dando origem a uma
nova Classe A, com denominacdo Assistente. Como resultado, a nova carreira diminuiu uma
Classe em relacdo a antiga e, as denominacdes da nova carreira também diminuiram uma letra
em relacdo a antiga: a Classe B passou a se denominar Adjunto, a Classe C passou a se denominar
Associado e a Classe D, Titular.

Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal
Como era até 31/12/2024 Como fica a partir de 12 de janeiro de 2025
DENOMINAGAO NIVEL NiVEL 5
CLASSE DENOMINACAO CLASSE
’ Titular
E TITULAR Unico 1 D
4 4
3 3
D Associado 2 2 Associado C
1 1
4 4
3 3
C Adjunto 2 2 Adjunto B
1 1
2
B Assistente
1
Adjunto-A - se Doutor , 1 Assistente A
A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1
Especialista

Fonte: Adaptado do ANEXO LXXVIII (Anexo Il a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
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Na carreira do EBTT, as classes DI e DIl foram aglutinadas originando uma nova Classe A. A antiga
Classe DIll passou a ser nominada Classe B, a Classe DIV passou a se chamar Classe C e, a Classe
DV passou a se chamar Classe Titular.

Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
alein211.784, de 22 de setembro de 2008
Como era até 31/12/2024 Como fica a partir de 12 de janeiro de 2025
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular 1 1 Titular
4 4
3 3
DIV C
2 2
1 1
4 4
DI 3 3 B
2 2
1 1
2
DI
1
1 A
2
DI
1

Fonte: Adaptado do ANEXO LXXVIII (Anexo Il 3 Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

c) Reposicionamento funcional dos servidores docentes: O reposicionamento funcional nas
carreiras dos servidores docentes do MS e do EBTT serd implementado automaticamente assim
gue os sistemas estruturantes institucionais e do governo federal forem devidamente
readequados, sem a necessidade de acdo por parte dos docentes.

d) Promogodes funcionais: As promoc¢oes funcionais ocorrem quando o docente passa do
ultimo nivel de uma Classe para o primeiro nivel da Classe imediatamente superior. Os docentes
da Classe A, com a denominacao de Professor Assistente serdo promovidos para a Classe B, com
a denominacdo de Professor Adjunto, quando cumprirem o intersticio minimo de trinta e seis
meses e obtiverem aprovacdao em processo de avaliacdo de desempenho, independentemente
de sua titulacao.

Para os docentes da carreira do MS, a regra de transicdo para os reposicionamentos das antigas
classes A e B para a nova Classe A prevé que os servidores que estavam posicionados nas classes
A e Bem 31/12/2024 e, que tenham sido aprovados no estagio probatdrio, terdo promocdo para
a classe de Professor Adjunto em 01/01/2025, considerando-se cumprido o intersticio.

Para os docentes da carreira do EBTT, os servidores que em 31/12/2024 estavam posicionados
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nas classes DI e DIl e, que tenham sido aprovados no estagio probatodrio, terdo promocao para a
Classe B em 01/01/2025, considerando-se cumprido o intersticio.

Os demais intersticios minimos continuarao sendo de vinte e quatro meses, tanto para promocgao
guanto para progressao funcional. As promogdes para as Classes C (MS ou EBTT), Classe D
(Titular MS) e Classe Titular (EBTT) continuardao sendo realizadas mediante requerimento do
interessado, tendo critérios e parametros estabelecidos por Resolugdao Normativa institucional,
assim como as progressoes funcionais dentro da Classe C (Professor Associado).

e) Progressoes funcionais: As progressdes funcionais ocorrem quando o docente passa de
um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma Classe. Uma vez que as novas
Classes A instituidas pela MP 1.286/2024 para as carreiras do MS e do EBTT tém apenas um nivel,
a progressao funcional em estagio probatdrio deixa de existir. Com relacdo as demais
progressdoes funcionais, ndo houve mudancas de regras no processo de avaliacdo de
desempenho em relagdo aquelas estabelecidas pela Lei 12.772/2012. Na UFSC, desde o
semestre de 2017/2, as informacgBes necessarias para instru¢cdo dos processos de progressdo
funcional dos servidores docentes sao obtidas de maneira automatizada através do Sistema de
Recuperacdo de Informagdes da CPPD (SRI-CPPD) disponivel em https://cppd.sistemas.ufsc.br/.
As adequacOes necessarias serdo efetuadas e implementadas nos sistemas estruturantes,
garantida a retroacdo dos efeitos financeiros a data em que o intersticio tenha sido completado,
limitada a 01/01/2025, desde que haja suficiéncia na avaliacdo de desempenho. Os processos de
solicitacdo de progressdo e promocao funcional autuados pelos servidores docentes
permanecerdo na fila de trabalho da CPPD/PRODEGESP na plataforma solar, e terdo emissdo de
parecer apds a atualizacdo dos sistemas estruturantes, obedecendo a ordem de entrada dos
processos na fila de trabalho da CPPD.

4, As informagbes aqui prestadas poderdo ser revistas e atualizadas mediante
novas normativas que surgirem.

5. Solicitamos que seja dado amplo conhecimento do conteldo deste Oficio a
todos os servidores lotados em sua Unidade.

Atenciosamente,
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