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APRESENTAGAO

Este manual destina-se a apresentar o Sistema RSCWeb para o Gerenciamento de
Solicitagdes para Avaliagdo do RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias). O
sistema foi desenvolvido pela Divisdo de Gestdo de Processos e Sistemas
(DGPS/PRODEGESP), em parceria com o suporte tecnolégico da Superintendéncia de
Governanga Eletrénica e Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (SETIC/SEPLAN),
como resultado dos trabalhos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria
n® 735/2026/GR.

Este sistema tem como objetivo auxiliar o servidor na organizagdo da documentagao
comprobatdria dos requisitos e na elaboragdo do Memorial para obtengao do RSC, assim
como o encaminhamento para a analise da Comissao para Reconhecimento de Saberes
e Competéncias para os Servidores Técnico-Administrativos em Educacao
(CRSC-PCCTAE).

O sistema permite a visualizagdo da pontuagdo contabilizada apds a inclusdo dos
documentos. Além do acompanhamento do status de seu processo.

O RSCWeb visa otimizar a analise pela CRSC-PCCTAE, facilitando a visualizagao

dos documentos e conferéncia dos requisitos.



1. Acesso ao Sistema RSC

Endereco de acesso: https://adrh.sistemas.ufsc.br/rsc

A tela inicial de login do sistema sera apresentada, conforme ilustrado na Figura 1.
Clique na mensagem: Clique aqui para entrar na tela de login e acessar o sistema e
efetue o login. Em seguida, efetue o login preenchendo os campos Usuario e Senha,

conforme apresentado na Figura 2.

= Msdulos A Home @ piblico Ajuda

0 acesso & area restrita do sistema é realizada através da autenticacdo centralizada.

Clique aqui para entrar na tela de login e acessar o sistema \

Cligue aqui para consultar as solicitacdes publicadas de RSC com parecer da Comissao CTA

Figura 1 - Tela inicial do Sistema

@ ADRH - Autenticagdo

/ DE SANTA CATARINA Sistema de Autenticacao Centralizada

Acesso unificado

= N\ . “
\ > \ N idUFSC, Matricula, E-mail, CPF, ou Passapo
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Senha
L
Recuperar senha

b“ Entrar Primeiro acesso

SeTIC-UFSC

Entrar com gov.br
Facilidades de uso

Entre em varios sistemas UFSC se autenticando apenas uma vez

Autentique-se com seu token
ficado

Precisa de ajuda? Clique aqui

Figura 2 - Tela de logon no Sistema
Depois de logar, a area de trabalho (Pagina Inicial) do sistema é exibida (Figura 3),

apresentando os menus que o usuario tiver permissao para manusear.


https://adrh.sistemas.ufsc.br/rsc

- rscweb ] Médulos 4 Home & Meus Dados & servidor @ Piblico Ajuda

Restrito

RSC-TAE

0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) € uma modalidade alternativa para recebimento dos percentuais do Incentivo 3 Qualificagdo (INQ), destinada aos servidores que ndo possuem o
titulo respectivo, mas acu saberes e peténcias da atuacde profissional no exercicio do cargo na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo das Instituigdes Federais de
Ensing, instituido pela Lei n® 15.367/2026.

0 RSC é concedido com base na pontuaco obtida em atividades comprobatorias, distribuidas em seis categorias (comisses, ensino/pesqui 1580, premiagbes, gestdo, chefia e produgdo
técnica/cultural/artistica).

Quem pode solicitar
* Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) em exercicio no quadro permanente;
* Que possuam pontuagdo e quantidade minima de itens exigidos para o nivel pretendido;
* Que atendam, quando exigido, 3 comprovacde qualitativa prevista para os niveis IV, Ve Wl

Servidores ocupantes apenas de carge em comissdo ou fungdo de confianca, sem vinculo efetivo TAE, néo fazem jus ao RSC.

Em caso de dividas ou sugesties entrar em contato pelo canal:
s e-mail: rsctae@contato.ufsc.br

Figura 3 - Tela Inicial com os menus do Sistema

Caso o usuario possua mais de um vinculo na instituicdo, antes de iniciar a
solicitagdo da avaliacdo do RSC, devera verificar qual perfil estd selecionado. Se
necessario, realize a troca de perfil para o vinculo correspondente antes de prosseguir
com a solicitagao.

No menu superior, clique na opgdo Meus Dados e altere o vinculo atual, conforme
ilustrado na Figura 4.

Meus dados

OVinculo atual serd usado em todas as telas que tenham a ver com equipe e com a realizadio de alguma tarefa relativa ao cargo e & funcio
Ex: vinculo de Professar e vinculo de TAE

Vinculo atual

0 s |
L Slape Serpro - Nome Tipo Cargo Situagio
TAE

10 - ESTATUT,/RIU

1Vinculos
L TR

Figura 4 - Tela para alterar o vinculo ativo no Sistema



2. Area do Servidor

Clique no menu Servidor. Em seguida, sera exibida a tela com as informacdes

referentes ao seu Nivel Atual e ao Nivel Pretendido, conforme o exemplo apresentado

na Figura 5.

Ressalta-se que a tela podera apresentar informacdes diferentes, de acordo com o

Nivel Atual do usuario no sistema.

Area do servidor

Criar solicitagdo @
D ~

Agbes

f. m 13 Mestrado

» e-mail: rsctae@contato.ufsc.br

CLASSE/REFERENCIA [ET, - £
Nivel E - 7 d
Eold Mestrado Doutorado / / /

Nivel atual %

Em caso de dividas ou sugestBes entrar em contato pelo canal:

Nivel pleiteado % Status & Criado % Enviado CTA % Enviado CRSC % Agdo CRSC =

Doutorado RASCUNHO 24/07/2026 15:59

Registros: 1

Figura 5 - Area do Servidor

a) Acompanhamento da Avaliagao do RSC

Na tela da Area do Servidor (Figura 5), sera possivel também acompanhar o

andamento de todas as solicitacdes as quais o servidor realizou e realizar novos pedidos

de solicitagao.

° Status - Apresenta a etapa em que se encontra a solicitagao realizada pelo

servidor durante o fluxo de analise, conforme os status descritos na Tabela 1.

Status Descricao
A solicitacao foi criada e salva, mas ainda nao foi enviada para analise.
Rascunho O servidor pode editar as informagdes e complementar o

preenchimento.




Enviado a CTA

A solicitacao foi enviada para a Comissao Técnica de Avaliagao (CTA)

€ aguarda o inicio da analise.

Em Analise pela
CTA

A Comissao Técnica de Avaliagao (CTA) esta analisando a solicitagéo e

a documentacao apresentada.

Pendente de

Correcgao

Indica que a Comissao Técnica de Avaliagdo (CTA) devolveu a
solicitacdo ao servidor para corregao de informacdes, complementagao
da documentagao ou apresentacao de justificativas referentes aos itens

nio aceitos durante a analise.

Enviado a CRSC

A analise da CTA foi concluida e a solicitacédo foi encaminhada para a

Comisséo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC).

Em Analise pela

A Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC)

CRSC esta realizando a analise da solicitacao.
Deferido A solicitacao foi aprovada pela comissao competente.
A solicitagcdo nao foi aprovada pela comissdo competente, conforme
Indeferido

fundamentacao apresentada no processo.

Tabela 1 - Status da Solicitagdo

e Enviado a CTA - Apresenta a data e o horario em que a solicitacdo foi

encaminhada a Comissao Técnica de Avaliagao (CTA).

~

e Enviado a CRSC - Apresenta a data e o horario em que a solicitagao foi

encaminhada a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

(CRSC).

e Acao CRSC - Apresenta o resultado final da analise da solicitagéo, indicando se o

processo foi Deferido ou Indeferido pela Comissdao de Reconhecimento de

Saberes e Competéncias (CRSC).

b) Criando uma Solicitagao de Avaliagao do RSC

Para novo pedido clique no botdo Criar Solicitagao para iniciar o processo de

abertura da solicitagao (Figura 6)




Area do servidor

CLASSE/REFERENCIA "
NIVEL ATUAL

Nivel E

E018 Mestrado Doutorado

Criar solicitagdo m

. Nivel
Acbes D - Nivel atual = e Status = Criado = Enviado CTA = Enviado CRSC =  Acio CRSC =
pleiteado %

Sem registros
Registros: 0

Em caso de dilvidas ou sugestdes entrar em contato pelo canal:
* e-mail: rsctae@contato.ufsc.br

Figura 6 - Botao Criar solicitagcao

Na proxima tela, sera apresentado um painel que permitira acompanhar o
preenchimento da solicitagdo, bem como a pontuagdo minima exigida e a pontuagéo
alcancada, atualizadas conforme as informacdes forem sendo preenchidas (Figura 7).

Para iniciar o preenchimento cligue no botdo + Atividade no requisito

correspondente (Figura 7).

«

CATEGORIA PRECISA PREVIA

PRECISA PREVIA
7 0
75,00 0,00

CLASSE/REFERENCIA )
NIVEL ATUAL

Nivel E
EO18

—

Mestrado

Doutorado ‘ ; .

Sobre o RSC aqui
Comiss3o permanente aqui
Documentos aceitos para comprovacio aqui

\

I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE +
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE atividade

Agdes Critério ~ Unidade Inicio % Fim %

Sem registros

I1 - PARTICIPAGAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAQ, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAQ, DE + atividad
- - atividade
INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Acbes Critério Unidade Inicio % Fim %

Sem registros

Figura 7 - Tela da Solicitagéo

Na proxima tela selecione o critério desejado e preencha os campos solicitados. As
informacodes inseridas serao utilizadas para o calculo da pontuacdo e para a analise da
solicitagdo. (Figuras 8 e 9)




RSCWeb | Atividade *®
Categoria
= PARTICIPAQ.EO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTA(;@ES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO
ORGAO OU PELA ENTIDADE
Critério
Selecionar ™
| £
Selecionar
1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgos colegiados das instituicdes federais de ensino
2 - Coordenacio ou presidéncia de niiclees, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no 3mbite da administracie pablica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo drgdo ou pela entidade
3 - Participagdo como membro de nicleos, representacGes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administracdo pablica,
regularmente instituidos
4 - Participag3o como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuragio de materialidade e responsabilidade, como sindicincia, processo
administrativo disciplinar e tomada de contas especial
Sem anexos
Registros: 0
Observagdo (algo que queira deixar claro)
250 caracteres restantes
v
Figura 8 - Critério
RSCWeb | Atividade *®

Categoria

I- PARTICIPAGAQ EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTAGOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO
ORGAO OU PELA ENTIDADE

Critério

Selecionar v

Unidade Forma de calculo Pontos por item
Ver documentos aceitos

=+ Anexar os decumentos comprobatdrios

Agbes Cddigo/Arquivo Nome do documento. Ex.: Comissdo RSC 2026 <

Registros: 0

Sem anexos

Observagdo (algo que queira deixar claro)

250 caracteres restantes

Figura 9 - Atividade

Apds o preenchimento dos critérios € exibido o campo Memorial (Figura 10), cujo

preenchimento é obrigatorio. Nele, o servidor devera registrar sua trajetéria profissional e



individual ao longo da carreira, evidenciando as atividades e experiéncias relacionadas ao
nivel de RSC-TAE pleiteado.

Memorial
Neste campo é obrigatdrio que o servidor realize a descrigdo da sua trajetéria profissional e individual desenvolvida ao longo da carreira, resultante
da atuagdo profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo, e que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias
relacionados ao nivel de RSC-TAE pleiteado.
Devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| - a descri¢do das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos previstos no art. 3°, caput, incisos | a Vl do
Decreto 13.048/26;

Il - a demonstracio de que o conjunto da trajetéria profissional se alinha ao padrao de conhecimentos e competéncias que justificam o
reconhecimento no nivel pleiteado.
0 memorial sera avaliado qualitativamente pela CRSC para fins de deferimento ou nio do RSC.

Figura 10 - Memorial

Para solicitar prioridade na fila de andlise da Comissao CTA, clique no campo
correspondente, conforme apresentado na Figura 11, e selecione o tipo de prioridade

desejado.

Para solicitar prioridade na fila da comissdao CTA, ver ou alterar, clique AQUI

Figura 11 - Solicitar prioridade

Nos casos de Pessoa ldosa e Pessoa com Deficiéncia, o sistema identifica

automaticamente a condigdo com base nas informacgdes cadastradas no ADRH.

Para o tipo de prioridade por doenga grave, € obrigatério anexar o documento
comprobatério, devidamente preenchido pelo médico, conforme o modelo disponibilizado

na pagina da CRSC.



RSCWeb | Solicitacdo de prioridade x

Tipo prioridade Doengas graves v

E necessario anexar um documento comprovante para este item de prioridade Selecionar (nenhuma)
' Pessoa ldosa

Pessoa com Deficiéncia

n Doencas graves

Salvar Cancelar

Figura 12 - Tipo de prioridade

O sistema salvara automaticamente a solicitagdo com o status Rascunho,

permitindo que o servidor interrompa o preenchimento e o conclua em outro momento.

Apods concluir o preenchimento de todas as informacgdes, anexar os documentos
necessarios e elaborar o Memorial, clique no botdo Enviar para a CTA para submeter a

solicitacdo a analise da Comisséo Técnica de Avaliagéo (CTA).

c) Ciéncia do resultado da avaliagao

ApoOs a conclusao da analise final pela Comiss&do do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC), o servidor devera acessar a Area do Servidor e registrar a ciéncia
do resultado, clicando no botdo Tomar Ciéncia (Figura 13). Somente apds essa

confirmacao, o sistema disponibilizara os detalhes da avaliagcao realizada pela Comissao.
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Area do servidor

& Tomarciencia

Figura 13 - Tomar ciéncia
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3. Area Publica

A Area Publica (Figura 14) disponibiliza para consulta os Memoriais elaborados
pelos servidores que ja tiveram suas solicitagbes encaminhadas a Comissdo de

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC).

E possivel realizar a consulta dos Memoriais utilizando um ou mais dos seguintes
filtros: Matricula UFSC, SIAPE, Nome, Setor e Nivel Pleiteado.

Para visualizar o conteudo de um Memorial, clique no icone de visualizagao (®).

Area Publica

Solicitagdes com parecer da CTA

MASIS < Siape % Nome % Setor Nivel pleito %

11786 - PRODEGESP / PRO-
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO

@ 213643 3052988 FERNANDO ZIMMERMANN N Mestrado
E GESTAO DE PESSOAS /

PRODEGESP

10236 - DDP/PRODEGESP /
DEPARTAMENTO DE

@ 726044 3319113 MARIANA FERNANDES TEIXEIRA Mestrado
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS /

DDP/PRODEGESP

Registros: 2 20 v

Figura 14 - Exemplo da Area publica
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ANEXO - Fluxo do Processo

e Fluxo RSC
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https://dgps.paginas.ufsc.br/files/2026/07/FLuxo-RSC-imagem.png

