MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N2 519/2025/GR, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025

DispOe sobre as normas e os procedimentos para o
Estdgio Probatdrio das/dos servidoras/servidores
técnico-administrativas/administrativos em
educacdo na Universidade Federal de Santa Catarina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais, bem como tendo em vista o disposto no art. 20 da Lei n®
8.112, de 11 dezembro de 1990, na Emenda Constitucional n2 19, publicada no DOU de 5 de
junho de 1998, no Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, e na Instrucdo Normativa
SGP/MGI n2 122, de 21 de marco de 2025,

RESOLVE:

Estabelecer as normas e os procedimentos para a avaliacdo de desempenho e
efetivacdo de servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos em educac¢do em
Estagio Probatério admitidos na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) apds 7 de
fevereiro de 2025.

TITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 A/O servidora/servidor publica/publico aprovada/aprovado em concurso
publico e nomeada/nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeita/sujeito ao Estagio
Probatdrio.

Art. 29 O Estagio Probatério é o periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio,
durante o qual sdo avaliadas a aptiddo e a capacidade da/do servidora/servidor no conjunto de
suas atribuicoes e responsabilidades, observados os principios da administracdo publica e as
normas vigentes.



Art. 32 O Estagio Probatodrio inicia-se na data de inicio do efetivo exercicio no
cargo.

Paragrafo Unico. E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido
em outro cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos poderes ou entes
federativos, para fins de cumprimento do Estagio Probatodrio.

Art. 49 Para os efeitos desta Portaria Normativa aplicam-se os seguintes conceitos:
| — servidora/servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il —cargo publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a uma/um servidora/servidor;

Il — chefia imediata: servidora/servidor ocupante de Cargo de Diregdo (CD),
Funcdo Gratificada (FG) ou Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Curso (FCC) responsavel
pela orientacdo, acompanhamento e avaliacio de desempenho da/do servidora/servidor,
conforme estrutura organizacional;

IV — equipe de trabalho: conjunto de servidoras/servidores localizadas/localizados
em uma mesma localizacdo fisica e/ou que conhecem e compartilham o processo de trabalho
da/do servidora/servidor avaliada/avaliado;

V — ciclo avaliativo: periodo de tempo em que a/o servidora/servidor tera o seu
desempenho avaliado;

VI — lotagdo: unidade administrativa ou académica a qual a/o servidora/servidor
estd vinculada/vinculado;

VII — localizagdo de exercicio: unidade administrativa ou académica,
imediatamente abaixo da lota¢do, a qual a/o servidora/servidor estd vinculada/vinculado;

VIIl — localizagdo fisica: subunidade da localizacdo de exercicio na qual a/o
servidora/servidor estd efetivamente desempenhando suas atividades;

IX—movimentagao interna: remog¢do, movimentacgao por designagdao, mudanca de
localizagdo ou colaboragdao entre unidades da UFSC, conforme normativas de movimentac¢ao
interna da instituicao;

X — Comissao de Avaliacdao Especial de Desempenho: comissao nomeada pelo
drgao responsavel pela gestdao de pessoas, responsavel pela Avaliagcdo Especial de Desempenho,
nos termos do art. 72 desta Portaria Normativa; e

Xl — avaliacdo de desempenho no Estdgio Probatdrio: processo continuo e
integrado, ndao sendo os periodos avaliativos considerados de forma isolada.

Pardgrafo Unico. As informacoes e pontuacdes atribuidas devem ser analisadas de
modo a aferir o desempenho da/do servidora/servidor, seu progresso e os fatores que
influenciam a manutenc¢do ou a alteracdo desse desempenho, com vistas a identificacdo de
dificuldades e a proposicdo de medidas que promovam o desenvolvimento individual e coletivo
no ambito institucional.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS



Art. 52 Compete a autoridade maxima da Universidade Federal de Santa Catarina:

| — garantir os recursos e as ferramentas necessdarios ao desempenho das fung¢des
das/dos servidoras/servidores em Estagio Probatorio;

Il — zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliacdo de
desempenho para fins de Estagio Probatdrio;

Il — garantir a transparéncia de todo o processo; e

IV - homologar e publicar, no Didrio Oficial da Uniao, o resultado final do Estagio
Probatdrio das/dos servidoras/servidores.

Art. 62 Caberd a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas:

I — desenvolver programas para acolhimento e integracdo da/do
servidora/servidor;

Il — orientar as chefias imediatas sobre suas responsabilidades e atribui¢des
durante o Estagio Probatdrio das/dos servidoras/servidores;

Il — identificar as necessidades de desenvolvimento da/do servidora/servidor;

IV — promover o desenvolvimento da/do servidora/servidor nas competéncias
necessarias a consecuc¢ao da exceléncia da atua¢do na UFSC;

V — coordenar, implementar, executar, acompanhar, avaliar e aperfeicoar a
Avaliacao de Desempenho das/dos Servidoras/Servidores Técnico-
Administrativas/Administrativos em Educagdo em Estagio Probatério;

VI—manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagao de desempenho
para fins de Estagio Probatodrio;

VIl — estabelecer procedimentos e critérios para a indicacdo de
servidoras/servidores ocupantes de cargos publicos efetivos para compor a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho; e

VIIl —avaliar a necessidade de movimentacdo interna da/do servidora/servidor em
Estagio Probatdrio, de modo a adequar o perfil as atividades laborais e a unidade de lotacgao.

Art. 72 Caberd a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho:

| — conhecer e registrar ciéncia das orientacdes definidas relativas a Avaliacdo de
Desempenho da/do Servidora/Servidor Técnico-Administrativa/Administrativo em Educag¢do em
Estagio Probatdrio na UFSC;

Il—acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo nos ciclos avaliativos do
Estagio Probatodrio;

Il — realizar a Avaliacdo Especial de Desempenho, que serd submetida a
autoridade responsavel pela homologacdo do Estagio Probatério das/dos servidoras/servidores;

IV — solicitar esclarecimentos a chefia imediata da/do servidora/servidor em
Estagio Probatério, a/ao prépria/préprio servidora/servidor e aos pares integrantes da equipe de
trabalho, quando necessario;

V — decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;



VI — zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos; e
VIl — analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.
Art. 82 Caberd a chefia imediata:

| —informar, por meio de instrumento oficial, a data de entrada em exercicio da/do
servidora/servidor;

Il — conhecer e registrar ciéncia das orientacoes definidas relativas a Avaliacdo de
Desempenho da/do Servidora/Servidor em Estagio Probatério na UFSC;

Il — acompanhar, em todos os ciclos avaliativos, o desenvolvimento da/do
servidora/servidor em Estagio Probatdrio;

IV — receber e orientar a/o servidora/servidor;
V — monitorar regularmente o desempenho da/do servidora/servidor;

VI —informar continuamente a/o servidora/servidor sobre o seu desempenho, de
forma estruturada, pontuando os aspectos positivos e os que carecem de melhoria, bem como
estabelecendo, em conjunto, estratégias de desenvolvimento que servirdo de base para a
préxima avaliacdo;

VIl — indicar, em instrumento de planejamento, as necessidades de
desenvolvimento da/do servidora/servidor e incentivar a sua participacao;

VIII — estabelecer o alinhamento das atividades e dos resultados individuais
esperados;

IX — realizar a avaliagdo das/dos servidoras/servidores sob sua responsabilidade
no prazo estabelecido;

X — emitir pareceres acerca das avaliagdes e pedidos de reconsiderag¢ao, quando
necessario;

XI — pactuar, conjuntamente com a/o servidora/servidor em Estagio Probatério e
com os integrantes da equipe de trabalho, quais pares realizardo a avaliacdo de desempenho em
cada ciclo avaliativo, devendo essa pactuacao ser formalizada por meio de registro especifico,
em formulario préprio disponibilizado pelo d6rgdao de gestdo de pessoas, a ser incluido no
processo de acompanhamento do Estagio Probatério;

XIl — pactuar com a/o servidora/servidor em Estagio Probatdrio a participagdo no
programa de desenvolvimento inicial;

XIll — acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do
programa de desenvolvimento inicial a ser realizada pela/pelo servidora/servidor em Estagio
Probatorio;

XIV — elaborar, em conjunto com a/o servidora/servidor, plano de acdo para a
melhoria do desempenho da/do servidora/servidor que atingir conceito inadequado ou
insuficiente em qualquer um dos ciclos avaliativos; e

XV — participar de acbes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranca, a
prevencao e combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminacao.

Art. 92 Cabera aos pares integrantes da equipe de trabalho:



| — conhecer e registrar ciéncia das orientacdes definidas relativas a Avaliacdo de
Desempenho da/do Servidora/Servidor em Estagio Probatério na UFSC;

Il — acolher e integrar a/o servidora/servidor em Estagio Probatdrio;
Il — acompanhar o desempenho da/do servidora/servidor em Estagio Probatério;

IV — realizar a avaliacdo dos pares integrantes da equipe de trabalho no prazo
estabelecido e conduzir o processo de avaliacdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva; e

V — emitir, sempre que necessario, pareceres acerca das avaliagbes e
reconsideracdes dentro dos prazos estipulados.

Art. 10. Cabera a/ao servidora/servidor em Estagio Probatdrio:

| — conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos
da UFSC e da unidade onde ird atuar;

Il — conhecer e registrar ciéncia das orientacoes definidas relativas a Avaliacdo de
Desempenho da/do Servidora/Servidor em Estagio Probatério na UFSC;

lIl — dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente
aquelas relacionadas as condicdes de trabalho e aos recursos de acessibilidade para
servidoras/servidores com deficiéncia;

IV — buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecuc¢do da exceléncia
no desempenho de suas atribui¢des institucionais na Universidade;

V — participar do programa de desenvolvimento inicial;
VI —realizar a autoavaliagdo no prazo estabelecido;

VIl —dar ciéncia dos resultados de avalia¢des, fichas de acompanhamento e outros
registros formais de desempenho para fins de Estagio Probatdrio;

VIl — solicitar pedidos de reconsideracao e pedidos de recursos e subsidia-los,
guando necessario, dentro dos prazos estabelecidos;

IX — pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu
desempenho, inclusive com a indica¢do de necessidades de desenvolvimento; e

X — demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos,
utilizando as orientagdes fornecidas como oportunidades de melhoria e desenvolvimento
pessoal e profissional.

TITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO PROCESSO

Art. 11. A/O servidora/servidor em Estagio Probatério terd seu desempenho
avaliado de acordo com os seguintes fatores:



| — assiduidade: presenca e pontualidade no cumprimento da jornada e das
atividades laborais;

Il — disciplina: respeito as normas e as diretrizes institucionais;

Il — capacidade de iniciativa: proatividade, autonomia e busca por solugdes
inovadoras;

IV — produtividade: qualidade e eficiéncia na entrega das atividades; e
V —responsabilidade: compromisso com o cargo e com o servigo publico.

Art. 12. As avaliacdes de desempenho para fins de Estdgio Probatdrio serdo
realizadas pela chefia imediata da/do servidora/servidor, pela/pelo prépria/préprio
servidora/servidor e pelos pares integrantes da equipe de trabalho, quando houver.

Art. 13. A autoavaliacdo, a avaliacdo pela chefia imediata e a avaliacdo pelos pares
integrantes da equipe de trabalho, quando houver, devem retratar a analise do desempenho
da/do servidora/servidor, observando os fatores descritos no art. 11.

CAPITULO Il
DA PERIODICIDADE

Art. 14. A avaliacdo de desempenho para fins de Estagio Probatdrio serd composta
por trés ciclos avaliativos, a serem realizados, respectivamente, apds doze meses, vinte e quatro
meses e trinta e dois meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem
prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores de que trata o art. 11.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15. A autoavaliacdo da/do servidora/servidor, a avaliacdo da/do
servidora/servidor pela chefia imediata e a avaliacdo da/do servidora/servidor pelos pares
integrantes da equipe de trabalho serao realizadas em até trinta dias ao final de cada ciclo
avaliativo, conforme Anexo Il

Art. 16. A avaliacdo pelos pares integrantes da equipe de trabalho serd realizada
por no minimo trés e no maximo cinco servidoras/servidores que satisfacam as seguintes
condicgdes:

| — sejam servidoras/servidores estaveis; e

I — tenham mais de seis meses de atuacdo na mesma equipe da/do
servidora/servidor avaliada/avaliado.

Paragrafo uUnico. Quando ndo forem atendidas as condi¢Oes previstas no caput
deste artigo, a avaliacdo por pares sera dispensada.



Art. 17. A chefia imediata devera pactuar, conjuntamente com a/o
servidora/servidor em Estagio Probatdrio e com as/os integrantes da equipe de trabalho, quais
pares irdo realizar a avaliacdo de desempenho no inicio de cada ciclo avaliativo.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de ndo ocorrer a pactuacdo antes do inicio do
periodo de avaliacdo, a definicdo da composicdo da equipe para realizar a avaliacdo dos pares
serd de responsabilidade da chefia imediata.

Art. 18. Para fins de avaliacdo de desempenho do Estagio Probatério, a chefia
imediata da/do servidora/servidor, a/o proépria/préprio servidora/servidor em Estagio
Probatdrio e os seus pares avaliadores, quando houver, deverdo atribuir pontuacdo, em nimero
inteiro, para cada um dos fatores previstos no art. 11 a serem avaliados, conforme disposto no
Anexo Il

§ 192 Para avaliar o fator “assiduidade”, as/os avaliadoras/avaliadores dever3o
observar os descritores correspondentes no Anexo lll, considerando que a UFSC adota o regime
de controle de frequéncia, por meio do Sistema Eletrénico de Controle Social.

§ 29 Para avaliar o fator “produtividade”, as/os avaliadoras/avaliadores deverdo
observar os descritores correspondentes no Anexo lll, considerando se a/o servidora/servidor
em Estagio Probatdrio atuou ou ndo diretamente com atendimento ao publico externo ou
interno durante o maior tempo do ciclo avaliativo.

§ 32 Na hipdtese do § 292, caso o servidor em Estdgio Probatério tenha
permanecido por igual periodo de tempo atuando ou ndo diretamente junto ao publico externo
ou interno, deverdao ser considerados os descritores que correspondam ao momento do
encerramento do ciclo.

§ 42 Para a avaliacdo das/dos servidora/servidores com deficiéncia, as/os
avaliadoras/avaliadores deverdo considerar os descritores de cada fator avaliativo, observando
as suas necessidades especificas.

§ 52 Para fins de transparéncia, melhor compreensdo do desempenho, retorno
continuo e oportunidade de melhoria da/do servidora/servidor em Estagio Probatdrio, para cada
nota atribuida aos fatores, as/os avaliadoras/avaliadores deverdo apresentar justificativa.

Art. 19. Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade substituta
devera realizar a avaliagdo.

§ 12 Na auséncia ou no afastamento da autoridade titular e da substituta, a
avaliacdo devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata da/do
servidora/servidor em Estagio Probatdrio.

§ 22 Caso a autoridade substituta realize a avaliagdo como chefia imediata da/do
servidora/servidor em Estagio Probatdrio, ndo podera participar da avaliagdo de pares.

Art. 20. A nota de avaliacdo dos pares integrantes da equipe de trabalho serd
calculada com base na média aritmética das notas dadas por cada par, sendo que a nota
fracionada devera ser arredondada para mais.

Art. 21. A/O servidora/servidor em Estagio Probatério que se encontre em licenca
a gestante, licenca a paternidade ou licenca a adotante durante o periodo de avaliacdo de
guaisquer dos ciclos avaliativos devera ter sua avaliacdo realizada no prazo maximo de trinta dias
contados do fim da licenca.



Art. 22. A/O servidora/servidor em Estagio Probatério que se encontre em
requisi¢ao fundamentada no art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de margo de 1995, terd sua avaliagao
de desempenho realizada pela chefia imediata no drgdo de exercicio e, quando houver, pelos
seus pares integrantes da equipe de trabalho.

Art. 23. A/O servidora/servidor que n3o permanecer em efetivo exercicio na
mesma lotagcdo e/ou localizagdo fisica durante todo o ciclo avaliativo serd avaliada/avaliado
pelas/pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a/o servidora/servidor ter permanecido por igual
periodo em diferentes lotagdes e/ou localizagdes fisicas, ela/ele sera avaliada/avaliado
pelas/pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do encerramento do
ciclo avaliativo.

Art. 24. No caso de designacdo ou destituicdo da chefia imediata durante o
periodo avaliativo, a avaliacdo devera ser realizada pela chefia imediata do maior periodo, desde
que esta tenha cumprido no minimo 90 (noventa) dias no efetivo exercicio na funcgdo.

Paragrafo Unico. Caso a chefia imediata da/do servidora/servidor ndo integre mais
o quadro de pessoal da UFSC, a avaliacao deverad ser realizada pela chefia atualmente designada.

Art. 25. Nos casos em que houver indisponibilidade de algum dos pares, devera
ser designado, no prazo de até 30 (trinta) dias, um novo par para realizar a avaliacdo dos pares
integrantes da equipe de trabalho, respeitadas as condig¢des dispostas no art. 16.

Art. 26. A/O servidora/servidor em Estagio Probatério podera ser cedida/cedido
ou requisitada/requisitado para outro 6rgdo ou entidade, observado o disposto no art. 20, § 39,
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica.

§ 12 A/O servidora/servidor requisitada/requisitado para a Presidéncia da
Republica, com fundamento no art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de marg¢o de 1995, ndo terd seu
Estagio Probatério suspenso enquanto durar a requisi¢do.

§ 22 A avaliagdo do Estagio Probatdrio da/do servidora/servidor em requisicdo
para a Presidéncia da Republica, conforme o § 19, serd realizada pelo érgdo em que a/o
servidora/servidor atuou durante o maior periodo de tempo.

Art. 27. Durante cada ciclo avaliativo do Estagio Probatério, a/o servidora/servidor
ou a sua chefia imediata:

| — deverd apontar as necessidades complementares de desenvolvimento; e

Il — podera identificar, de forma devidamente justificada, a necessidade de
movimentagao interna.

Paragrafo Unico. A movimentacdo interna de que trata o inciso Il do caput poderd
considerar a adequacdo das atividades laborais ou a reavaliacdo do local de lotacdo da/do
servidora/servidor em Estagio Probatdrio.

Art. 28. O Estagio Probatdrio deverd ser suspenso nas hipdteses previstas no art.
28 da Instrugdo normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de margo de 2025.

Art. 29. O processo de avaliacdo de desempenho do Estagio Probatdrio sera
realizado integralmente em solucdo digital gerenciadora, a ser disponibilizada pelo 6rgdo central
do SIPEC.



Art. 30. Enquanto a solucdo digital gerenciadora ndo for disponibilizada, a fim de
subsidiar o acompanhamento e a avaliagdo da/do servidora/servidor, a chefia imediata devera
encaminhar, ao término do 99, 212 e 302 més, fichas de acompanhamento acerca do Estagio
Probatério a PRODEGESP, conforme os anexos | e Il.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 31. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho serd composta por
servidoras/servidores estaveis.

§ 12 A Comissdo devera ter, no minimo, trés integrantes, sempre em numero
impar.

§ 22 Servidoras/Servidores que respondam a processo administrativo disciplinar
ou gque estejam cumprindo penalidades dele provenientes ndo poderao integrar a Comissao.

Art. 32. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho serd nomeada
pela/pelo dirigente maximo da instituicdo, com a seguinte composic¢ado:

| — a/o proé-reitora/reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas ou
servidora/servidor por ela/ele designada/designado, que a presidira;

Il — uma/um servidora/servidor técnico-administrativa/administrativo em
educacdo representante do Gabinete da Reitoria, indicada/indicado pelo dirigente maximo da
instituicao;

Il — duas/dois servidoras/servidores técnico-administrativas/administrativos em
educacdo representantes do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas; e

IV — uma/um servidora/servidor técnico-administrativa/administrativo em
educacdo indicada/indicado pela Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos TAEs (CIS).

§ 12 Deverd ser nomeada/nomeado, no minimo, uma/um suplente para cada
membra/membro indicada/indicado.

§ 22 As chefias imediatas e os pares avaliadores que forem membros da Comissao
Especial de Avaliagdao de Desempenho ndo poderdo participar da analise ou decisdo dos recursos
interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo pertinentes a/ao servidora/servidor em
Estagio Probatdrio que esteja sob sua lideranca e responsabilidade.

§ 32 O mandato das/dos membras/membros da Comissdo tera duracdo de dois
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 42 Na vacancia da/do membra/membro titular, sua/seu respectiva/respectivo
suplente assumira o cargo até o término do mandato.

§ 52 Nos casos em que a/o servidora/servidor em Estagio Probatério for pessoa
com deficiéncia, a Comissdo de Avaliacdo Especial serd acrescida de uma/um representante da
Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia
(EMAPCD), indicada/indicado pelo setor competente, exclusivamente para acompanhamento e
manifestacao sobre as especificidades relacionadas a deficiéncia, sem direito a voto.



Art. 33. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a Comissdo de que trata este Capitulo
realizard a Avaliagdo Especial de Desempenho, que sera submetida ao dirigente maximo da UFSC.

§ 19 Para fins de aplicacdo do disposto no caput, a Comissdao podera solicitar
esclarecimentos a chefia imediata da/do servidora/servidor em Estagio Probatério, a/ao
prépria/proprio servidora/servidor e aos seus pares.

§ 22 Na hipodtese de ocorrer, nos quatros meses finais do Estadgio Probatério, fato
novo que possa impactar o resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho da/do
servidora/servidor, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho deverd apresentar
manifestacdo no prazo de 10 (dez) dias, a ser encaminhada ao dirigente maximo da UFSC.

Art. 34. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a Comissdao submetera o resultado
da Avaliacdo Especial de Desempenho a autoridade competente do érgdo ou da entidade para
homologacao.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

Art. 35. As/Os servidoras/servidores em Estagio Probatério deverdo realizar o
Programa de Desenvolvimento Inicial ofertado por Escola de Governo, que abrangera, no
minimo, os seguintes conteuldos:

| — organiza¢do da administracdo publica federal;

Il —integridade e ética no servigo publico;

IIl — organizacdo do Estado Democratico de Direito no Pais;
IV — politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V — letramento digital; e

VI — gestdao do conhecimento e da comunicacao.

Art. 36. Ainscricdo, a participacdo e a solicitacao de aproveitamento no Programa
de Desenvolvimento Inicial sdo de responsabilidade da/do servidora/servidor em Estagio
Probatdrio.

§ 12 O curso Iniciagdo ao Ambiente Institucional — UFSC, promovido pela
Coordenadoria de Capacitacio de Pessoas (CCP/DDP/PRODEGESP), constitui acdo de
desenvolvimento complementar obrigatdria as/aos servidoras/servidores em Estagio Probatorio,
destinada a apresentacdo de informacdes essenciais ao satisfatorio desempenho das atividades
funcionais, no contexto da Educacdo Publica e em consondncia com a missdo institucional da
UFSC.

§ 29 Serdo promovidas, ainda, pela Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoas
(CCP/DDP/PRODEGESP), acdes de desenvolvimento com abordagens de tematicas transversais,
contemplando os seguintes conteudos:

| — prevencao e enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminagao;

Il — racismo institucional e suas diferentes formas de manifestacao;
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Il — acessibilidade educacional;
IV — equidade e violéncia de género;

V — outros conteudos que venham a ser definidos conforme as demandas
institucionais e o Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento (LND) realizado durante o
Estagio Probatdrio.

Art. 37. As acoes de desenvolvimento previstas no Programa de Desenvolvimento
Inicial serdo realizadas durante a jornada de trabalho da/do servidora/servidor e consideradas
como servico, mediante pactuacdo com a chefia imediata, respeitadas as necessidades da
instituicao.

Art. 38. Até o final do primeiro ciclo avaliativo, a/o servidora/servidor em Estéagio
Probatdrio devera realizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total do
Programa.

Pardgrafo Unico. Na hipotese da ndo conclusdo da carga horaria prevista no caput,
a/o servidora/servidor em Estagio Probatério deverd apresentar justificativa devidamente
fundamentada, a qual serd considerada pela chefia imediata na atribuicdo das notas relativas aos
fatores “responsabilidade” e “disciplina” na avaliagdo do primeiro ciclo.

Art. 39. Até o final do segundo ciclo avaliativo, a/o servidora/servidor em Estagio
Probatdrio deverd realizar a carga horaria remanescente do Programa.

Art. 40. Caso a/o servidora/servidor em Estagio Probatério ndo conclua a carga
horaria remanescente no periodo previsto nos arts. 38 e 39, o prazo para a conclusdo sera de
noventa dias apds o final do segundo ciclo, mediante termo de compromisso a ser firmado com
justificativa devidamente fundamentada, conforme Anexo V.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a chefia imediata deverd levar em
consideracdao a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas aos fatores
“responsabilidade” e “disciplina” na avaliagao do segundo ciclo.

§ 22 O prazo maximo de noventa dias referido no caput deste artigo comecara a
contar a partir da reabertura do acesso da/do servidora/servidor ao Programa.

§ 32 A/O servidora/servidor em Estagio Probatério devera apresentar o termo de
que trata o caput deste artigo, devidamente justificado e com a anuéncia prévia da chefia
imediata, a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho no prazo de dez dias contados do
término do segundo ciclo.

§ 42 No prazo de dez dias do recebimento do termo mencionado no § 3¢, a
Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, mediante a apresentacdo do termo de
compromisso firmado pela/pelo servidora/servidor, deverd informar a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas sobre a concessdo do novo prazo para conclusao.

§ 52 A PRODEGESP devera acostar o referido termo de compromisso ao
assentamento funcional da/do servidora/servidor e solicitar a Escola de Governo a reabertura do
seu acesso ao Programa.

Art. 41. Caso a/o servidora/servidor em Estagio Probatdrio se encontre em licenca
a gestante, licenca a paternidade ou licenca a/ao adotante que a/o impeca de concluir o
Programa de Desenvolvimento Inicial ao final do segundo ciclo avaliativo, devera fazé-lo em no

maximo noventa dias contados a partir do fim da licenca.
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Art. 42. Até que a/o servidora/servidor conclua o Programa de Desenvolvimento
Inicial, o Estagio Probatdrio nao sera homologado.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS

Art. 43. O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuacdo maxima de cem
pontos, observadas as seguintes proporgdes:

| — quando houver avaliacdo por pares:
a) 60% (sessenta por cento) para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;
b) 25% (vinte e cinco por cento) para os conceitos atribuidos pelos pares; e

c) 15% (quinze por cento) para os conceitos atribuidos pela/pelo prépria/proprio
servidora/servidor;

Il — quando nado houver avaliacdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois virgula cinco por cento) para os conceitos atribuidos pela
chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete virgula cinco por cento), para os conceitos atribuidos
pela/pelo prépria/préprio servidora/servidor.

§ 12 Para a apuracgao do resultado final do Estagio Probatério, a Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho consolidard as notas atribuidas nos trés ciclos avaliativos por
meio da média aritmética.

§ 22 Na hipdtese de a média aritmética das notas de que trata o § 12 deste artigo
resultar em namero fracionado, este devera ser arredondado para mais.

§ 32 Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo lll a cada ciclo avaliativo e a
Avaliacdo Especial de Desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de
homologacado do Estagio Probatério.

Art. 44. Serd considerada/considerado aprovada/aprovado na avaliacio de
desempenho para fins de Estagio Probatério a/o servidora/servidor que:

| — obtiver média igual ou superior a oitenta pontos, calculada com base nos
resultados dos trés ciclos avaliativos; e

Il —apresentar o certificado de conclusdo de programa de desenvolvimento inicial.

Art. 45. A chefia imediata em conjunto com a/o servidora/servidor em Estagio
Probatdrio que atingir conceito inadequado ou insuficiente em qualquer um dos ciclos
avaliativos, conforme Anexo IV, devera elaborar plano de acdo para a melhoria do desempenho
da/do servidora/servidor.

Art. 46. Encerrado o terceiro ciclo avaliativo, a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho submeterd o resultado dessa avaliagdo a/ao reitora/reitor da Universidade Federal
de Santa Catarina, para homologacao.
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Art. 47. A homologacdo do resultado da Avaliacdo Especial de Desempenho do
Estagio Probatdrio é condigdo indispensdvel para a aquisicdo da estabilidade pela/pelo
servidora/servidor.

Pardgrafo Unico. A homologacao do resultado final serd publicada no Diario Oficial
da Unido no prazo de até vinte dias, contado do término do periodo de cumprimento do Estagio
Probatdrio.

Art. 48. Na hipdtese de a/o servidora/servidor em Estagio Probatério ter atingido
o conceito excepcional no resultado final da Avaliacdo Especial de Desempenho, conforme Anexo
IV, constard o referido conceito em destaque na publicacdo da homologacdo no Didrio Oficial da
Unido, para fins de reconhecimento e valorizagao.

CAPITULO VII
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 49. A ciéncia da/do servidora/servidor em Estagio Probatdrio do resultado da
avaliacdo em cada ciclo avaliativo é condicdo indispensavel para a apresentacdo do pedido de
reconsiderac¢do e de recurso.

Art. 50. A cada ciclo avaliativo, a/o servidora/servidor em Estagio Probatdrio
podera apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado, a chefia imediata e,
guando houver avaliagdo pelos pares, aos integrantes da equipe de trabalho, no prazo de cinco
dias uteis, contado da data de ciéncia do resultado da sua avaliagao.

Paragrafo unico. A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho
apreciarao, no prazo de trinta dias, o pedido de reconsideracdo de suas respectivas avaliagdes,
e, na hipdtese de acolhimento, total ou parcial, atribuirdo nova nota a/ao servidora/servidor.

Art. 51. Na hipétese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de
reconsideracdo, a/o servidora/servidor podera interpor recurso, no prazo de trinta dias, contado
da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragao.

§ 12 O recurso a que se refere o caput sera encaminhado a Comissao de Avaliacao
Especial de Desempenho, que o apreciara e apresentara parecer conclusivo, com o resultado de
sua analise, no prazo de trinta dias, contado da data de recebimento.

§ 22 No prazo de até cinco dias, contado a partir do recebimento do recurso, a
Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho devera solicitar a emissao de parecer técnico a
Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira TAE (CIS).

§ 32 A CIS tera o prazo de até dez dias, contado a partir da solicitacdo mencionada
no § 29, para emitir e encaminhar a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho o parecer
técnico, que servird de subsidio para a analise do recurso.

§ 42 Os prazos mencionados nos §§ 22 e 32 serdo contabilizados no prazo previsto
no § 19

§ 52 O parecer conclusivo serd encaminhado ao setor competente de gestdo de
pessoas para os registros pertinentes e ciéncia a/ao servidora/servidor.

§ 62 Da decisdo de que trata o § 12 ndo cabera recurso ou reconsideracao.

13



Art. 52. A decisdo dos pedidos de recurso sera fundamentada e considerara
registros de acompanhamento do desempenho da/do servidora/servidor, dos resultados das
avaliacdes de desempenho no Estagio Probatério, dos pedidos de reconsideracao e das decisdes
destes, bem como das interposi¢des de recursos.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho poder3,
durante o periodo destinado ao julgamento do recurso, solicitar esclarecimentos a respeito das
informagdes constantes dos autos a chefia imediata, a/ao prépria/préprio servidora/servidor e a
outros integrantes da equipe.

Art. 53. A Comissdao de Avaliacdo Especial de Desempenho atribuira nova nota
a/ao servidora/servidor em relacdo a avaliagdo contestada, na hipotese de a comissdo deferir,
total ou parcialmente, o recurso.

Art. 54. A/O servidora/servidor ndo aprovada/aprovado no Estagio Probatdrio
serad exonerada/exonerado ou, nos casos de vacancia, reconduziada/reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

TITULO NI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. A ndo observancia dos prazos previstos nesta Portaria Normativa podera
acarretar prejuizos a/ao servidora/servidor e a instituicdo, e, consequentemente, a aplicacdo de
penalidade aquela/aquele que provoca-la deliberadamente, sem a devida justificativa, e/ou em
desacordo com a Lei n2 8.112/90.

Art. 56. Esta Portaria Normativa permanece vigente até que seja editada, pela
Universidade Federal de Santa Catarina, Resolugao Normativa em que constardao as adequagodes
gue se fizerem necessarias apods a implementacao da solucdo digital elaborada pelo Ministério
da Gestdo e Inovagao, sendo, portanto, de carater transitdrio.

Art. 57. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas.

Art. 58. Esta Portaria Normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Oficial da UFSC.

Documento assinado digitalmente

IRINEU MANOEL DE SOUZA

Data: 16/09/2025 17:04:57-0300

CPF: *"*.037.909-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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ANEXO | DA PORTARIA NORMATIVA N2 519/2025/GR

FORMULARIO TRANSITORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS/DOS SERVIDORAS/SERVIDORES
EM ESTAGIO PROBATORIO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

INSTRUGOES

1) Esta Ficha tem por objetivo acompanhar o desempenho da/do servidora/servidor no seu
ambiente de trabalho, subsidiando sua avaliagcdo de desempenho com vistas a aprovagao ou nao
no Estagio Probatdrio a que esta submetida/submetido, desde o inicio do exercicio no cargo de
provimento efetivo.

2) 0O acompanhamento sera feito diariamente pela chefia imediata, sendo que os aspectos
relevantes deverdo ser anotados em campos préprios desta Ficha.

3) Ao término do 99, 212 e 302 més, a chefia imediata deverd encaminhar a ficha de
acompanhamento ao DDP. Ao iniciar o acompanhamento do Estdgio Probatério, a/o
servidora/servidor deverd ser orientada/orientado pela chefia imediata sobre as atividades
desenvolvidas pelo setor onde estd localizado ou lotado, bem como sobre as atividades a serem
desenvolvidas pela/pelo servidora/servidor.

4) As fichas de acompanhamento ndo substituem os retornos continuos (feedbacks) que devem
ser proporcionados a/ao servidora/servidor, como forma de desenvolver suas habilidades e
alinhar o desempenho esperado.

5) A chefia imediata devera manter uma cdépia desta Ficha sob sua responsabilidade, para
resgatar os registros nela contidos nas épocas de avaliacdo.

6) A/O servidora/servidora devera ler atentamente cada item especificado nesta Ficha, ndo
deixando nenhum sem resposta.

7) Todos os campos deverdo ser preenchidos e, ao final, todos os responsaveis deverao assinar
digitalmente o documento.

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO
DA/DO SERVIDORA/SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVA/ADMINISTRATIVO

1) IDENTIFICAGAO:

Nome:
Matricula SIAPE:
Unidade de lotagao:
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Cargo:

Admissao:

Periodo do acompanhamento:
Periodo (Informar 19, 22 ou 39):

2) ANOTAGOES SOBRE O DESEMPENHO:

Registre, sempre que oportuno, os aspectos relevantes observados no desempenho da/do
servidora/servidor avaliada/avaliado, considerando as atribuicGes que lhe foram dadas.

Lembre-se de que no 129, 242 e 322 més do Estdgio Probatério serdo avaliados os fatores:
assiduidade, disciplina, produtividade, capacidade de iniciativa e responsabilidade.

Os registros deverdo ser objetivos e completos o bastante para refletir a atuacdo da/do
servidora/servidor no periodo avaliado.

Caso o espaco seja insuficiente, poderdo ser anexadas novas paginas com os registros, assinadas
pela chefia imediata, pela/pelo servidora/servidor em Estagio Probatério e pela direcdo da
unidade de lotagao.

3) INTERFERENCIAS SOBRE O DESEMPENHO:

Identifique e registre abaixo aspectos que possam estar interferindo no desempenho da/do
servidora/servidor avaliada/avaliado durante o periodo (o desempenho da/do
servidora/servidor pode estar sendo prejudicado, por exemplo, por condi¢gdes inadequadas de
trabalho, por caréncia de treinamento etc.).

Registre as causas dessas interferéncias, bem como as providéncias ja tomadas pela chefia
imediata para sana-las. Caso ainda nao tenham sido tomadas as devidas providéncias, solicita-se
o registro de um plano de acdo para sanar tais interferéncias.

4) MANIFESTACAO DA DIRECAO DA UNIDADE DE LOTAGAO:

Este campo é destinado ao registro, pela Direcdo da Unidade de Lotacdo, de aspectos relevantes
observados no desempenho da/do servidora/servidor avaliada/avaliado, de interferéncias
avaliadas pela Direcdo e de acOes realizadas destinadas a melhoria do desempenho da/do
servidora/servidor.

Local e Data:

Assinatura da/do servidora/servidor (https://assina.ufsc.br/)
Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:
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Assinatura da chefia imediata (https://assina.ufsc.br/)
Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:

Assinatura da Direcdo da unidade (https://assina.ufsc.br/)
Nome:

Cargo:

Matricula SIAPE:
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ANEXO Il DA PORTARIA NORMATIVA N2 519/2025/GR

FORMULARIO TRANSITORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS/DOS SERVIDORAS/SERVIDORES
COM DEFICIENCIA

Obs.: Este formuldrio somente sera disponibilizado para servidoras/servidores TAEs com
deficiéncia que estejam em Estagio Probatdrio, devendo ser preenchido em conjunto pela
chefia imediata e pela/pelo servidora/servidor.

1. Como estd a inclusdo da/do servidora/servidor no local de trabalho e na instituicdo,

considerando a acessibilidade institucional?

2. Em caso de dificuldade, o que o setor tem feito para lidar com a situacdo?

3. O setor necessita de intervencao da Prd-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas nas questdes relacionadas a inclusdo da/do servidora/servidor no local de

trabalho e na instituicao? Em caso positivo, descreva essa necessidade.

4. Descreva outras consideracdes que julgar pertinentes sobre o tema.

Caso haja duvida sobre acessibilidade, tecnologia assistiva ou outros assuntos referentes a
deficiéncia, por favor, entre em contato com a Equipe Multiprofissional de Acompanhamento
as/aos Servidoras/Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) pelo e-mail:
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. Vocé também pode encontrar informagdes na pagina

https://emapcd.paginas.ufsc.br/.
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ANEXO Il DA PORTARIA NORMATIVA N2 519/2025/GR

FORMULARIO DE AVALIAGAO DAS/DOS SERVIDORAS/SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Fatores previstos no art. 20 da Descritores de avaliagao de desempenho | Pontuagao

Lei n2 8.112, de 1990. maxima
Produtividade (Fatores de/Cumpre as atividades demandadas ou 8
avaliagao para as/os pactuadas no prazo estabelecido de forma

servidoras/servidores em Estagio eficiente e eficaz.
Probatério que ndao atuam

diretamente com atendimento Identlflca oportunidades para otimizar a sua 8
g . atuagado.
ao publico externo ou interno)
Demonstra uma mentalidade orientada para 8
solucdes, superando desafios para alcancar
resultados.
Realiza as atividades atendendo aos padrdes de 8

qualidade estabelecidos, necessitando de
poucas corregdes e/ou complementagoes.

Demonstra competéncia técnica necessdria a 8
execucao de suas atividades.

Produtividade (Fatores de/Cumpre as atividades demandadas ou 8

avaliacao para as/os pactuadas no prazo estabelecido de forma

servidoras/servidores em Estagio eficiente e eficaz.

Probatério que atuam . . .

. . Identifica oportunidades para otimizar a sua 8

diretamente com atendimento N

. . atuagao.

ao publico externo ou interno)
Demonstra uma mentalidade orientada para 8
solucdes, superando desafios para alcancar
resultados.
Realiza o atendimento ao publico com clareza 8

e assertividade, esclarecendo duvidas sempre
gue necessario e de forma humanizada,
garantindo o tratamento cordial e o respeito a
diversidade.

Demonstra competéncia técnica necessaria a 8
execucdo de suas atividades.

Capacidade de iniciativa Age de forma proativa e perspicaz, de acordo 5
com as normas e as legislacdes pertinentes.

Busca constantemente o desenvolvimento, a 5
proficiéncia e o aprimoramento profissional.

Coloca-se a disposicdo da Administracao 5
espontaneamente para aprender e executar

19



Responsabilidade

Disciplina

Fatores previstos no art. 20 da
Lei n2 8.112, de 1990.

Assiduidade (Fatores de
avaliacdo para as/os
servidoras/servidores em Estagio
Probatdrio que estdo no regime
de controle de frequéncia)

outros servicos e auxiliar os integrantes da
equipe.

Assume os resultados positivos e negativos
decorrentes de sua atuacao.

Zela pelo patriménio publico, evitando
desperdicios  de material e  gastos
desnecessarios.

Cumpre as suas obrigacdes funcionais e os
compromissos pactuados.

Cumpre as normas legais, os regulamentos e
procedimentos estabelecidos pelo érgdao ou
pela entidade.

Segue as orienta¢Oes da chefia imediata.

Procede de maneira ética, assegurando a
credibilidade do d6rgao ou da entidade.

Descritores de avaliagao de desempenho

Comparece regularmente ao trabalho,
cumprindo integralmente sua jornada de
trabalho e a execuc¢do das atividades.

Mantém-se presente e garante a continuidade
das atividades sem interrupgoes
desnecessarias.

Informa a chefia imediata, tempestivamente,
sobre imprevistos que impecam o seu
comparecimento ou cumprimento da sua
jornada de trabalho.
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ANEXO IV DA PORTARIA NORMATIVA N2 519/2025/GR

TABELA DE NOTAS E RESULTADOS DA AVALIAGAO

Conceito Descricao Nota
Excepcional Desempenho muito acima das expectativas. 96 a 100
Alto Desempenho |Desempenho acima do esperado. 91a95
Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90
Inadequado Desempenho abaixo do esperado com contribuicdes 51a79

limitadas e necessidade de melhorias substanciais.

Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. Até 50
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ANEXO V DA PORTARIA NORMATIVA N2 519/2025/GR

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF n® , matricula SIAPE n¢ , hos
termos do art. 11, § 42, inciso Il, da Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de marco de
2025, comprometo-me a apresentar o certificado de conclusdo do Programa de
Desenvolvimento Inicial em no maximo noventa dias.

JUSTIFICATIVA

ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO, CASO HAJA.

LOCAL:

Data: / /

Assinatura da/do servidora/servidor em Estagio Probatorio:

Assinatura da chefia imediata:

Data: / /

Anuéncia da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho:
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