MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

FORMULARIO TRANSITORIO DE ACOMPANHAMENTO DAS/DOS SERVIDORAS/SERVIDORES
COM DEFICIENCIA

Obs.: Este formuldrio somente sera disponibilizado para servidoras/servidores TAEs com
deficiéncia que estejam em Estagio Probatdrio, devendo ser preenchido em conjunto pela
chefia imediata e pela/pelo servidora/servidor.

1. Como esta a inclusdo da/do servidora/servidor no local de trabalho e na instituicdo,
considerando a acessibilidade institucional?

2. Em caso de dificuldade, o que o setor tem feito para lidar com a situagao?




3. O setor necessita de intervencdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas nas questdes relacionadas a inclusdo da/do servidora/servidor no local de
trabalho e na instituicdo? Em caso positivo, descreva essa necessidade.

4. Descreva outras consideragdes que julgar pertinentes sobre o tema.

Caso haja duvida sobre acessibilidade, tecnologia assistiva ou outros assuntos referentes a
deficiéncia, por favor, entre em contato com a Equipe Multiprofissional de Acompanhamento
as/aos Servidoras/Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) pelo e-mail:
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. Vocé também pode encontrar informagdes na pdgina

https://emapcd.paginas.ufsc.br/.



https://emapcd.paginas.ufsc.br/
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