MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N2 445/2022/GR, 6 DE JUNHO DE 2022

Dispde sobre a politica de prevencao,
monitoramento e resolucdo de casos de desvio de
fungdo entre os servidores técnico-administrativos
em educacdo da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes estatutdrias e regimentais, considerando o disposto no art. 117 da Lei n2 8.112/1990,
alineas XVII e XVIII, no art. 52 da Lei n2 11.091/2005, alinea IV, e no art. 82 da Lei n2 11.091/2005;
tendo em vista a necessidade de regulamentar os procedimentos relativos a prevencdo, ao
monitoramento e a resolucdo dos casos de desvio de funcdo dos servidores técnico-

administrativos em educagdo da UFSC e de acordo com o contido no processo n?
23080.023618/2022-14,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a politica de preven¢dao, monitoramento e resolucdao de casos de
desvio de func¢do entre os servidores da carreira técnico-administrativa em educacao da UFSC.

§ 12 A politica consistird na prevencdo de casos de desvio de fungdo, no
monitoramento e na resolucdo de casos ja existentes, em atencdo a legislacdo vigente.

§ 22 E de competéncia do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (DDP/PRODEGESP) a analise e resolucdo dos
casos de desvio de funcao.

Art. 22 Para os efeitos desta portaria normativa, aplicam-se os seguintes conceitos:

| — cargo publico — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor, presentes na descricdo de atribuicdes
detalhadas em regulamento préprio;

Il — desvio de funcdo — situacdo em que o servidor exerce atividade(s) estranha(s)
a(s) do cargo no qual foi investido, exceto em situacBes transitorias e de emergéncia;

Il — chefia imediata — servidor ocupante de cargo de dire¢do (CD), funcdo gratificada
(FG) ou funcdo comissionada de coordenacdo de curso (FCC) ao qual o servidor esta diretamente
subordinado hierarquicamente.
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CAPITULO |
DA PREVENCAO

Art. 32 A chefia imediata tem a responsabilidade de conhecer as atribuicdes dos
cargos dos servidores de sua equipe, visando a prevencao de casos de desvio de funcao.

Pardgrafo Unico. A chefia imediata que identificar possivel caso de desvio de funcdo
em sua unidade deverd informa-lo a Coordenadoria de Avaliacdo e Desenvolvimento na Carreira
(CADC/DDP).

Art. 42 Para que haja a prevencdo dos casos de desvio de funcdo, a Direcdo do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP) devera:

| — analisar qualitativamente as solicitacdes de servidores realizadas pelas unidades
na UFSC por meio do Levantamento de Necessidades de Servidor, para verificacdo da necessidade
de forca de trabalho, visando a adequacdo do servidor as atividades inerentes ao seu cargo;

I — definir, em conjunto com a Coordenadoria de Dimensionamento e
Movimentacdo (CDIM/DDP) e a CADC/DDP, os cargos para editais de concurso para seu
provimento e a distribuicao de sua lotacgao.

Art. 52 A CDIM/DDP encaminhara os processos de cessdo de empregados anistiados,
de redistribuicdo e de remogdo por permuta entre cargos distintos para a CADC/DDP, para andlise
da compatibilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo servidor ou empregado no novo
setor.

Paragrafo Unico. A qualquer tempo, identificada a possibilidade de implicar desvio
de fungdo, os processos de movimentacdo poderdo ser remetidos pela CDIM/DDP a CADC/DDP
para analise.

CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO

Art. 62 A CADC/DDP fara o monitoramento dos casos de desvio de fun¢do por meio
dos processos de andlise funcional, progressdo por capacitacdo profissional, incentivo a
qualificacdo profissional e através de relatos de servidores ou chefias imediatas.

§ 12 A andlise funcional levard em conta a adequacdo das atribuicdes do cargo as
atividades efetivamente realizadas pelo servidor e ocorrerd na entrada em exercicio, na
movimentacdo, na atribuicdo/destituicdo de funcdo gratificada ou cargo de direcdo ou em
qualquer ocasido em que ocorra alteragdo/atualizacdo das atividades do servidor, por meio do
formulario de descricdo das atividades.

§ 22 Ao analisar os processos de progressdo por capacitacdo profissional, a
CADC/DDP fara a verificacdo da correlacdo entre o ambiente organizacional, as atribuicGes do
cargo e os cursos de capacitacdo realizados.
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§ 32 A CADC/DDP, ao analisar os processos de incentivo a qualificacdo profissional,
fara a verificacdo da correlacdo entre o curso de educacdo superior, o ambiente organizacional e as
atribuigdes do cargo.

§ 42 As andlises dos processos de incentivo a qualificacdo profissional e de
progressdo por capacitacdo profissional em andamento serdo interrompidas caso detectado
possivel caso de desvio de funcdo e serdo retomadas apds a sua resolucao.

§ 52 Os servidores ou chefias imediatas que tiverem duvidas sobre atribuigdes do
cargo do servidor deverdo esclarecé-las por meio de e-mail a CADC/DDP.

Art. 72 O Departamento de Atencdo a Saude (DAS) da PRODEGESP assessorara o
monitoramento dos casos de desvio de funcdo nos atendimentos da Divisdo de Servico Social
(DISS/DAS) encaminhando as situagBes envolvendo queixas especificas ligadas as atribuices
desempenhadas pelos servidores para avaliagdo da CADC/DDP.

CAPITULO Il
DA RESOLUCAO

Art. 82 Cabera a Direcdo do DDP analisar e decidir sobre os casos de desvio de
funcao.

Paragrafo Unico. A analise levara em consideracao:
| — se o servidor é ocupante ou ndo de cargo extinto ou em extingao;

Il — a existéncia de laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial ou por médico do
trabalho do DAS indicando a restricdo de atividades;

Il — a possibilidade de adequac¢do das atividades do servidor as atribuicdes de seu
cargo no setor atual;

IV — a possibilidade de remo¢ao ou remanejamento, para adequacgao do servidor as
suas atividades em outro setor.

Art. 92 Em nenhuma hipdtese serd permitido o desvio de funcao.

Pardgrafo Unico. A excecdo para a realizacdo de atividades incompativeis com as
previstas para o cargo é a investidura em funcdo de chefia, pois nesse caso é atribuida(o) ao
servidor uma funcdo gratificada (FG) ou um cargo de direcdo (CD).

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) pro-reitor(a) de Desenvolvimento
e Gestdo de Pessoas.
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